Zalgcznik nr 4 do POLITYKI REALIZACJI PRAW OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Szpital Specjalistyczny im. A Falkiewicza we Wroclawiu

KLAUZULA INFORMACJNA DLA PRACOWNIKA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — zwanym dalej RODO) informujemy, Ze:

1.

2

h)

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital
Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroclawiu, adres 52-114 Wroctaw, adres e-mail
szpital@falkiewicza.pl, numer telefonu 71 37 74 256,

Inspektor Ochrony Danych: Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw piszac na adres
e-mail: iod@falkiewicza.pl, tel. 71 37 74 256 lub piszac na adres siedziby Szpitala wskazany w
ust. 1.

Cele, podstawy prawne i okres retencji: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b. RODO
w zwiazku z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

ustawy z dnia 13 czerwca 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

przepisow prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych,

w przypadku pracownikow wykonujacych zawod medyczny na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych i ustawy z
dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia,

w celu medycyny pracy, w tym zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h.
RODO, w zwiazku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory), na podstawie art. 6 lit ¢. RODO
w zwiazku z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczego6lnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej.

na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wylacznie w celu wskazanym w treéci udzielanej
zgody.

Informacje o kategoriach odbiorcow danych osobowych: Pani/Pana dane moga by¢
przekazywane na podstawie umow powierzenia, w szczegolnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom ustug - prawnych, doradczych, brokerskich i ubezpieczeniowych
oraz wspierajacych Szpital w dochodzeniu naleznych roszczen, podmiotom §wiadczacym ushugi
serwisu sprzetu medycznego, firma kurierskim i pocztowym.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i
realizacja stosunku pracy wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018r. oraz
10 lat dla pracownikow zatrudnionych po 01.01.2019r, liczac od konca roku, w ktorym stosunek
pracy rozwiazano lub wygast.

Dodatkowo, zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze ma Pani/Pan prawo:

1.

Dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii: pierwsza kopia danych osobowych

udostepniana jest bezplatnie.




2. Do sprostowania — zagdanie sprostowania dotyczy danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe, lub
uzupetnienia nickompletnych danych (art. 16 RODO).

3. Do usuniecia danych — Zadanie usunig¢cia danych osobowych, jezeli Administrator juz innej

podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezb¢dne do celow przetwarzania (art.
17 RODO) 4. Do ograniczenia przetwarzania — zadanic ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art.
17 RODO), gdy: osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych — na
okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych; przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwia si¢ ich usunigciu, zadajac ograniczenia
ich wykorzystywania; Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa potrzebne osobie, ktorej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen; osoba, ktorej dane dotycza wniosta
sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie Administratora sg nadrzedne wobec sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

5. Do sprzeciwu — osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z
przyczyn zwigzanych z jej sytuacja szczegdlng — wobec przetwarzania jej danych. Pomimo
whniesionego sprzeciwu Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, jezeli wykaze on
istnienie waznie prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesow,
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

6. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem Danych
Osobowych lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Pani/Pana dane osobowe,

w tym profilowaniu*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych
pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji

lub przemieszczania sig.



