Wz6r umowy Zalacznik nr 2 do SWKO

Umowa nr ......
o udzielanie swiadczen zdrowotnych

zawarta w dniu ... roku we Wroctawiu, zwana dalej Umowa, pomiedzy:

Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu, ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw,
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000019623, posiadajagcym numer NIP 8992227939,

reprezentowanym przez Pawta Btasiaka - Dyrektora

zwanym dalej ,Udzielajacym Zamdéwienia” lub ,Szpitalem”

a

.................................. , prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod firma
....................................................... ,Zsledziba pod adresem: ..........c..ccceeevrrincnrienennee , posiadajgcym
numer NIP ..., , bedacym lekarzem posiadajacym prawo wykonywania zawodu
1010000 <) SR , wykonujgcym zawdd w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej wpisanej do

rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod numerem .......cccveerneenne. ,

zwanym dalej ,Przyjmujacym Zamowienie”

W wyniku przeprowadzonego konkursu ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych, na podstawie
art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej oraz Kodeksu cywilnego
Strony zawierajg Umowe o nastepujace;j tresci:
§1
1. Udzielajacy Zamdwienia zleca, a Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w zakresie ginekologii, potoznictwa oraz ginekologii onkologicznej
wraz z wykonywaniem obowigzkéow lekarza Kkierujgcego oddziatem w Oddziale
Ginekologiczno-Potozniczym Szpitala, dalej jako ,Przedmiot Umowy”.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow Przyjmujacego Zamowienie okresla Zatgcznik nr 1 do Umowy.
3. Przyjmujacy Zamoéwienia zobowigzuje sie wykonywaé Przedmiot Umowy:
1) znalezytg starannoscia,
2) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
3) zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu regulaminami, zarzadzeniami,
4) zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, i obowigzujacymi w Szpitalu
standardami,
5) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
6) z poszanowaniem praw pacjenta.
4. Przedmiot Umowy bedzie wykonywany przez Przyjmujace Zamoéwienie w siedzibie Szpitala.

§2
1. Przyjmujacy Zamoéwienie os§wiadcza, ze posiada wymagane przepisami prawa kwalifikacje i
uprawnienia oraz do$wiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania Przedmiotu Umowy.
2. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do osobistego wykonywania Przedmiotu Umowy i nie
moze bez zgody Udzielajgcego Zamowienia powierzy¢ wykonania swoich obowigzkéw innym
osobom, z zastrzezeniem § 3 ust. 4.



3. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest przez caly okres wykonywania Umowy posiadac
aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérym mowa w art. 25 ustawy o
dziatalnosci leczniczej. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest na kazde wezwanie
Udzielajgcego Zamoéwienia do przedtozenia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
aktualnego ubezpieczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

4. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen objetych Przedmiotem
Umowy ponoszg solidarnie Udzielajacy Zamdwienia i Przyjmujacy Zamoéwienie.

§3
1. Przedmiot Umowy bedzie wykonywany przez Przyjmujacego Zamoéwienie w wymiarze 38
godzin tygodniowo, z zastrzezeniem, Ze godziny te przypadac bedg od poniedziatku do pigtku w
przedziale czasowym pomiedzy godzing 6 a 22.

2. Przyjmujacy Zamowienia zobowigzuje sie do udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie
petienia dyzuré6w medycznych w dniach i godzinach okreslonych w miesiecznym
harmonogramie udzielania §wiadczen zdrowotnych.

3. Harmonogram miesiecznych dyzuréw medycznych zostanie ustalony na co najmniej 5 dni
przed rozpoczeciem danego miesigca pomiedzy Stronami.

4. W razie zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych Przyjmujacemu Zamoéwienie udzielanie

$wiadczen zdrowotnych w dniach i godzinach wskazanych w ust. 1 lub petnienia dyzuréw
medycznych zgodnie z harmonogramem/grafikiem, o ktérym mowa w ust. 2-3, Przyjmujacy
ZamoOwienie jest zobowigzany do zapewnienia zastepstwa spos$rod lekarzy zatrudnionych u
Udzielajgcego zamoéwienia lub majgcych z nim zawarta umowe o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych. Lekarz zastepujacy musi posiadaé wymagane kwalifikacje i uprawnienia do
wykonania $wiadczen zdrowotnych bedacych Przedmiotem Umowy. Na zastepstwo zgode
wyraza Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa lub inna osoba upowazniona przez Przyjmujacego
ZamoOwienie. W sytuacjach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, zastepstwo Przyjmujacego
Zaméwienie w zakresie wykonywania obowigzkéw lekarza kierujacego oddzialem nastepuje
zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu zasadami i regulaminami.

§4

1. Przyjmujacemu Zamowienie za nalezyte wykonanie Umowy nalezne bedzie nastepujgce
wynagrodzenie:

1) w kwocie ......... zt brutto (stownie: ......cccooivivininennn, ) miesiecznie za realizacje
Przedmiotu Umowy z wylgczeniem dyzurow medycznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2,

2) za pelnienie dyzuréw medycznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2-3, w kwocie ......... zt
brutto (stownie: ................ ) za kazda godzine petnienia dyzuru.

2. Wynagrodzenie naliczane bedzie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, po zakonczeniu
danego miesigca. Z zastrzezeniem § 3 ust. 4, w przypadku realizacji Przedmiotu Umowy przez
niepetny miesigc lub w mniejszym niz okreslony w § 3 ust. 1 wymiarze czasu, wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) zostanie naliczone proporcjonalnie do faktycznej ilosci czasu
realizacji Umowy.

3. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie dostarcza¢ Udzielajacemu zamdéwienia prawidtowo
wystawiong fakture wraz ze sprawozdaniem, o ktérym mowa w ust. 5, w ciggu 10 dni od
zakonczenia danego okresu rozliczeniowego.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Przyjmujgcego Zamdowienie w
terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamoéwienie prawidlowo wystawionej
faktury wraz z zestawieniem, o ktérym mowa w ust. 5. Za date ptatnosci uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego Udzielajgcego Zamoéwienia.

5. Do kazdej faktury Przyjmujacy Zamdéwienie zobowiagzany jest dotgczy¢ zestawienie obejmujace:
daty oraz liczbe godzin realizacji Przedmiotu Umowy, z osobnym wskazaniem daty oraz liczby



godzin pelionych dyzuréw medycznych. Zestawienie to powinno by¢ potwierdzone przez
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub inng upowazniona przez Udzielajacego Zamowienia osobe.

6. Wynagrodzenie okre$lone w niniejszym paragrafie stanowi cato$§¢ wynagrodzenia naleznego
Przyjmujacemu Zamoéwienia, w szczegolnosci uwzglednia wszelkie ponoszone przez niego koszty
realizacji Umowy.

§5
1. Przyjmujacy zamoéwienie we wlasnym zakresie i na wtasny koszt jest zobowigzany do:
1) posiadania aktualnych szkolen w zakresie BHP,
2) posiadanie aktualnych badan profilaktycznych,
3) posiadania odziezy i obuwia ochronnego.

2. 0dziez ochronng zabiegowa oraz jednorazowa zapewnia Udzielajgcy Zamowienia.

3. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora
dostarczonego przez Udzielajacego Zamdwienia.

4. Przyjmujacy Zaméwienie udziela $wiadczen zdrowotnych przy wykorzystaniu sprzetu,
aparatury oraz innych $rodkéw stanowigcych wtasno$é Udzielajacego zamoéwienia i
zobowiazuje sie do ich wlasciwego wykorzystywania zgodnie z przeznaczeniem.

5. Przyjmujacy Zamdwienie w razie takiej koniecznosci ma prawo wzywania na konsultacje
lekarzy innych specjalnosci, zatrudnionych w innych komérkach organizacyjnych Szpitala.

6. Przyjmujacy zamoéwienie ma obowigzek wyznaczenia osoby do konsultacji w innych
komorkach organizacyjnych Szpitala lub przeprowadzenia ich samodzielnie

7. Wszelkie informacje i dane dotyczace pacjentéw Szpitala oraz informacje i dane dotyczace
Udzielajgcego Zamoéwienia i prowadzonej przez niego dziatalnoSci nieujawnione do
wiadomosci publicznej, niezaleznie od tego w jakiej formie i kiedy zostaly przekazane lub
udostepnione Przyjmujgacemu Zamowienie, beda traktowane przez Strony jako Informacje
Poufne.

8. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie, ze bez uzyskania pisemnej zgody Udzielajacego
ZamoOwienia nie ujawni Informacji Poufnych osobom trzecim, zaré6wno w trakcie, jak i po
zakoniczeniu realizacji Umowy, chyba ze zmierza¢ bedzie to do realizacji Umowy zgodnie z jej
postanowieniami lub obowiazek taki wynikalby z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

§6
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 22.11.2021 roku do 30.11.2022 roku
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem jedno miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.
3. Przyjmujacy Zamodwienie ma prawo rozwigza¢ umowe, bez zachowania okresu
wypowiedzenia wskazanego w ust. 2, w przypadku:

1) gdy Udzielajacy Zamowienia dopuscit sie zwloki w zaplacie ustalonego Umowa
wynagrodzenia za co najmniej dwa pelne okresy rozliczeniowe, pod warunkiem, ze
Przyjmujacy Zamowienie, przed ztozeniem o$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy,
wezwatl na pi$mie Udzielajgcego Zamoéwienia do zaptaty naleznego wynagrodzenia,
wyznaczajac mu w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy niz 7 dni, a Przyjmujacy
ZamOwienie pomimo tego nie uregulowat naleznosci,

2) razacego naruszenia przez Udzielajgcego Zamdwienia innych postanowien niniejszej
umowy.

4. Udzielajacy zamdwienia ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
wskazanego w ust. 2 w przypadku:



1) czasowej lub statej utraty przez Przyjmujacego Zamdwienie uprawnien niezbednych
do wykonywania przedmiotu umowy,

2) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy pod wplywem alkoholu
lub innych $§rodkéw odurzajacych - stwierdzone na podstawie odpowiedniego badania
w kazdym przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione przypuszczenie wystapienia takiej
sytuacji; odmowa przez Przyjmujacego Zamowienie poddania sie takiemu badaniu,
bedzie wystarczajagcym warunkiem do stwierdzenia wystapienia sytuacji opisanej w
niniejszym punkcie,

3) naruszenia obowigzku zachowania poufnosci, o ktérym mowaw § 5 ust. 8,

4) wykorzystywania aparatury i sprzetu medycznego, lekéw, produktéw leczniczych,
wyrobow medycznych do udzielania $wiadczen zdrowotnych innych niz bedace
Przedmiotem Umowy,

5) razacego naruszenia przez Przyjmujacego Zamowienie innych postanowienn Umowy.

5. Wypowiedzenie Umowy wymaga zachowania formy pisemne;j.

6. Z chwila rozwigzania Umowy Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest przekazac
Udzielajgcemu Zamoéwienia wszelkg dokumentacje medyczng oraz wszelkie inne dokumenty
jakie sporzadzit, opracowat lub otrzymat w zwigzku z realizacjg Umowy.

§7

1. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej i
statystycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi w tym
zakresie przez Udzielajgcego Zamowienia.

2. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie poddaé¢ Kkontroli przeprowadzanej przez
przedstawicieli Narodowego Funduszu Zdrowia, Udzielajacego zaméwienia lub osoby przez
niego upowaznione, w zakresie realizacji Umowy, a w szczegblnosci sposobu i jakosci
udzielanych swiadczen zdrowotnych.

3. W przypadku stwierdzenia niesporzadzenia dokumentacji medycznej/statystycznej lub
sporzadzenia jej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi
w Szpitalu, Udzielajacy Zamowienie wezwie Przyjmujacego Zamowienie do jej odpowiedniego
sporzadzenia lub uzupethienia w wyznaczonym terminie, a jesli Przyjmujgcy Zamdwienie nie
zastosuje sie do tego wezwania, Udzielajacy Zamdéwienia moze natozy¢ na Przyjmujgcego
ZamoOwienie kare umowng w wysokosci 200 zt, za kazde stwierdzone naruszenie.

4. W przypadku rozwigzania przez Udzielajgcego Zamodéwienie Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w § 6 ust. 4, na Przyjmujacego Zamoéwienie moze
zosta¢ natozona kara umowna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia okreslonego w
§ 4 ust. 1 pkt 1).

5. Udzielajacy Zamoéwienia moze dokonac potracenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Przyjmujacego Zamowienie przystugujacego mu na podstawie Umowy. Jezeli powstata szkoda
przewyzsza wysoko$¢ kar umownych, Udzielajagcy zamodwienie jest uprawniony do
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach og6lnych.

6. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie
udzielonego mu upowaznienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie w Szpitalu zasadami.

§8
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ Umowy.



3. Wszelkie spory, ktére moga powstaé pomiedzy stronami w zwigzku z Umowa, beda
rozpatrywane przez sad wlasciwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Udzielajacego
Zamowienia.

Udzielajacy Zamoéwienia Przyjmujacy Zaméwienie



L

Zatacznik nr 1 do Umowy

Zakres obowigzkéw w zakresie kierowania oddziatem

1) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oddziatu pod wzgledem lekarskim,
administracyjnym i finansowo-gospodarczym.

2) Zapewnienie prawidlowego toku pracy oddziatu, dyscypline pracy podlegtego
personelu, a takze za terminowe wyKkorzystanie urlopéw wypoczynkowych
zgodnie z planem urlopoéw, przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,
BHP..

3) Lekarz Kierujacy Oddziatem ma prawo i obowigzek wydawania opinii o
podlegtym personelu, wystepowania z wnioskami w sprawie przyjmowania,
zwalniania, awansowania i karania podlegtych mu pracownikdéw.

4) Lekarz Kierujacy Oddziatem zobowigzany jest do wspotpracy z kierownictwem
szpitala.

5) Lekarz Kierujacy Oddziatem odpowiada za planowanie, organizacje i kontrole
czasu pracy wykonywanej przez personel oddzialu, z uwzglednieniem
funkcjonowania oddziatu w ruchu ciggtym.

6) Rozdziat zadan i obowigzkéw pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw z
uwzglednieniem rodzaju i priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i
obcigzenia ich biezaca praca, w tym zabezpieczenie konsultacji w
reprezentowanej specjalnosci.

7) Lekarz Kierujacy Oddziatem petni nadzoér stuzbowy nad wykonywanymi przez
personel oddzialu zadaniami i udzielanie im niezbednej pomocy merytorycznej
i instruktazu zawodowego.

8} Wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i p/poz.

9) Prowadzenie biezacej oceny wynikéw i jakoSci pracy pracownikéow wg
standardéw wynikajgcych z akredytacji.

10) Przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan
kierowanej jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem warunkéw kontraktu
zawartego z platnikiem.

11) Wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania i nagradzania personelu
oddziatu.

12)Udzielanie wyjasnien nowoprzyjetym pracownikom dotyczacych ich
obowiazkdéw, przydzielanie zadan i obowigzkéw wg standardéw wynikajacych
z akredytacji (arkusz oceny pracownika)

13) Wnioskowanie o zatrudnienia w podlegtym oddziale proporcjonalnie do
zawartych kontraktéw, z uwzglednieniem wymogoéw NFZ.

14) Wnioskowanie o udzielenie sankcji dyscyplinarnych wspétpracujacemu
personelowi.

15) Opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopéw wypoczynkowych, szkoleniowych
i bezptatnych z uwzglednieniem zabezpieczenia ciggltosci Swiadczenia ustug w
oddziale.

16) Decydowanie o zezwoleniu na opuszczenie przez pracownikéw Oddziatu
stanowiska pracy w godzinach pracy.

17) Czynny udziat w komisjach dziatajacych w szpitalu oraz realizacja decyzji
podjetych w ramach poszczegélnych komis;ji.

18) Nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa wewnetrznych aktow
normatywnych oraz norm etycznych w kierowanym oddziale.



19) Decydowanie o sposobie i formie obiegu dokumentéw wewnatrz zarzadzanego
Oddziatu.

20) Wspotpraca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodow i
kosztéw dziatalnosci Oddziatu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem
wydatkéw.

21) Biezace monitorowanie zgodnos$ci $wiadczonych przez Oddziat ustug z
kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wspélpracy przy
tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego Funduszu Zdrowia.

22) Przedktadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziatu, w zakresie sprzetu
medycznego.

23) Sporzadzanie na wniosek Szpitala pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentéw
roszczen lub skarg.

243 Wspélpraca przy tworzeniu planéw i kampanii majgcych na celu wzmocnienie
pozycji Szpitala na rynku ustug medycznych.

II.  Zakres obowigzkéw w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego

25)Zapewnienie w oddziale odpowiedniej jakos$ci ustug na poziomie
obowiazujacego standardu, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepéw wiedzy medyczne;.

26) Stosowanie w oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej
oraz poziomem referencyjnym - przy zachowaniu dyscypliny finansowej
zwigzanej z przyznanymi srodkami.

27)Zapewnienie wtasciwego i prawidtowego leczenia i pielegnacji pacjentow
przyjetych do podlegtego Oddziatu, w szczegblno$ci poprzez:

» nadzo6r nad procesem diagnostyczno-leczniczym pacjentéw Oddziatu,

» nadzér nad ustalaniem w jak najkrétszym czasie prawidtowego
rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,

» zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach
szczegoblnie trudnych i przydzielanie specjalnej obstugi ciezko chorym,

» dokonywanie obchodéw lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych
w Oddziale oraz pielegniarki/potoznej oddziatowej,

» organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z
leczeniem pacjentdw i zarzadzaniu oddziatem, informowanie pacjentéw
i ich rodzin o stanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia.

28) Nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia catosci dokumentacji medycznej
zwigzanej z funkcjonowaniem Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ze szczegblnym uwzglednieniem historii choréb, tak aby w wierny sposob
oddawaty obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby
jak i leczenia pacjenta.

29) Organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem
fachowym, etycznym i dyscyplinarnym.

30) Ustalanie rozktadu zaje¢ i czasu pracy pracownikéw medycznych przy
zachowaniu dyscypliny racjonalno$ci wykorzystania z zapewnieniem ciggtosci
pracy oraz zabezpieczenia koniecznych zastepstw w razie nieobecnosci.

31)Dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzet medyczny stanowiacy
wyposazenie Oddziatu i Szpitala.

32) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie ustug
leczniczych i medycznych obejmujacych specjalizacje zarzadzanego Oddziatu.



33)Dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu oddziaty,
organizowanie okresowych, systematycznych szkolen wewnetrznych
podlegtych pracownikéw medycznych, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

34) Wspdtuczestnictwo i organizacja systematycznych miesiecznych szkolen dla
kadry lekarskiej Szpitala

35) Uczestniczenie w naradach lekarskich oraz organizowanie okresowych,
systematycznych spotkan z podleglym personelem medycznym dla oméwienia
biezacych spraw.

36} Wspétpraca z Dyrektorem Szpitala oraz jego zastepcami w zakresie dziatalnosci

oddziatu.

37) Kontrolowanie i nadzér nad gospodarka Srodkami narkotycznymi i silnie
dziatajgcymi.

38)Udzial osobisty lub delegowanie lekarza do wudzialu w sekcjach

anatomopatologicznych zmartych w podleglej jednostce oraz analizowanie
ewentualnych niezgodnos$ci pomiedzy klinicznym i anatomopatologicznym,
wnioskowanie o zwolnienie z sekcji (lub jej przeprowadzenie) w uzasadnionych
przypadkach - w trybie biezacym

39) Analiza przyczyn zgonéw w oddziale, ze szczegélnym uwzglednieniem zgonow
okotooperacyjnych oraz pourazowych.

40) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych kierowanego oddziatu.

41) Bezposrednie uczestnictwo w procesie udzielania $wiadczen medycznych
pacjentkom Oddziatu.

Udzielajacy Zamowienia Przyjmujacy Zamowienie



