Zatfgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 106/2023
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
im. A. Falkiewicza we Wroctawiu
zdnia 16.10.2023 r.
Aneks nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoci leczniczej

(Dz.U.2023.991 t.j. z dn. 2023.05.24), wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany w treici Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we Wroctawiu (wydanie V),
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 7/2023 Dyrektora Szpitala z dnia 13 stycznia 2023 r.:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we Wroctawiu —
wydanie V wprowadza sig nastepujace zZmiany:

1.

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»1.Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu udzielane sg w:

a. Centralnej Izbie Przyje¢,

b. Oddziatach szpitalnych,

¢. Poradniach,

d. Dziatach diagnostycznych,

e. Dziale Rehabilitacji Leczniczej.
2.0ddziatem, Centralng Izbg Przyjeé — odpowiednig czescig, w zaleznosci od specjalizacji, kieruje
Ordynator lub Lekarz kierujgcy oddziatem.
3.Poradnig kieruje Ordynator iub Lekarz kierujacy oddziatem lub Koordynator.
4.Poradnig anestezjologiczng kieruje Kierownik Dziatu Anestezjologii.
>.Pozostatymi komérkami organizacyjnymi kierujg kierownicy / koordynatorzy tych komorek,
a w razie ich nieobecnosci zastepcy lub inne wyznaczone osoby.
6.Prace pielegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych, sanitariuszy, pracownikéw
gospodarczych, opiekunéw medycznych oddziatu organizuje i nadzoruje Pielegniarka lub Potozna
oddziatowa/ koordynator.”

W § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w poradniach:
* geriatrycznej,

* ginekologiczno-potozniczej,

* neonatologiczne;j,

* reumatologii dzieciecej,

* (gabinecie) nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,
* anestezjologicznej,

* (gabinecie) potoznej POZ,

* zaburzen prokreacji i leczenia endometriozy,

* onkologicznej,

¢ diabetologicznej,

¢ alergologii dzieciecej.”

W § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w pracowni:
a) fizjoterapii,

b) fizykoterapii,

c) rentgenodiagnostyki,

d) EKG,

e) USG serca,

f) USG jamy brzusznej,

g) USG tarczycy,

h) USG ginekologiczno — pofozniczej,
i) USG piersi,

j) endoskopii,

k) USG i badan dopplerowskich,

I) elektrofizjologii i badan holterem,
m) densytometrycznej.”

W § 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zadaniem Oddziatu Pediatryczno — Reumatologicznego jest:
a) diagnozowanie niemowlat i dzieci starszych,

b) leczenie niemowlat i dzieci,

c) pielegnowanie niemowlat i dzieci,

d) rehabilitacja dziecize schorzeniami narzadu ruchu,

e) zabezpieczenie pracy Poradni Reumatologii Dzieciecej,

f) zabezpieczenie pracy Poradni Alergologii Dzieciecej.”

W § 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Dziat obejmuje nastepujace pracownie:
a) Pracownie Rentgenodiagnostyki,

b) Dziat Elektrodiagnostyki,

¢) Pracownig Densytometryczng."

W § 49:

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Personel dziatu anestezjologii jest w stanie statej gotowosci dla bloku operacyjnego,
porodowego i oddziatéw Szpitala oraz udziela éwiadczen zdrowotnych w ramach sali nadzoru
poznieczuleniowego.”

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11.Personel Dziatu Anestezjologii sktada sie z:
a) lekarzy specjalistéw,

b) lekarzy w trakcie specjalizacji,

c¢) pielegniarek anestezjologicznych.”

c) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,14.W obrebie Dziatu Anestezjologicznego funkcjonuje Zesp6t Leczenia Bolu, do ktorego zadan
nalezy m.in. wykonywanie i prowadzenie znieczulen epiduralnych porodu.”



7. W § 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.Na czele Centralnej Sterylizatorni stoi koordynator, ktory nadzoruje prace dziatu, a takie
odpowiada za sprawne jego funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, gospodarczym
i formalno- prawnym, zgodnie z zakresem natozonych obowigzkow.”

8. Po § 54 dodaje sie § 54a w brzmieniu:

»8 54a

REGULAMIN SEKCJI UTRZYMANIA CZYSTOSCI

1. Sekcja Utrzymania Czystosci podlega bezposrednio Naczelnej Pielegniarce.

2. Na czele Sekgji stoi koordynator, ktéry nadzoruje prace Sekcji, a takze odpowiada za sprawne
jej funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, gospodarczym i formalno — prawnym,
zgodnie z zakresem natozonych obowigzkéw.

3. Zadaniem Sekcji jest zapewnienie wiaiciwej organizacji w funkcjonowaniu Szpitala

w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem nalezytego stanu sanitarno —
higienicznego, w tym m.in.:

a)

b)

9. W§55:

utrzymania czystosci pomieszczer i sprzetéw w oparciu o obowigzujace w Szpitalu
zasady, procedury i standardy dotyczace zapobieganiu zakazeniom szpitalnym,
a w szczegdblnosci:

e jzolacji pacjentow,

¢ dezynfekcji powierzchni i sprzetéw,

e higieny osobistej personelu ze szczegélnym uwzglednieniem higieny rak oraz

stosowania odziezy roboczej i ochronnej,

* postgpowanie z odpadami medycznymi;
utrzymanie w czystosci fizycznej i mikrobiologicznej powierzchni pomieszczer i sprzetu w
obszarze medycznym (oddzialy Szpitalne, dziaty diagnostyczne i konsultacyjne),
w obszarze administracyjno — technicznym Szpitala (pomieszczenia administracyjne,
hole, windy, klatki schodowe i inne ciggi komunikacyjne), Szatnie dla personelu oraz inne
podporzadkowane pomieszczenia;
udziat w kontrolach instytucji zewnetrznych w obszarze zwigzanym z utrzymaniem
higieny, terminowe wykonywanie zalecer pokontrolnych;
wspotpraca z Oddziatowymi, koordynujacymi prace oddziatéw w zakresie utrzymania
czystosci, zaopatrywania w $rodki czystosci i srodki dezynfekujace;
wspotpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie realizacji dziatan
w obszarze sanitarno - epidemiologicznym;
wnioskowanie o przeprowadzenie proceséw deratyzacji i dezynsekej;
nadzorowanie eksploatacji i stanu technicznego sprzetu stanowigcego wyposazenie
Szpitala, zgtaszanie osobom odpowiedzialnym koniecznosci napraw, czy tez zakupu;
stosowanie obowigzujgcych procedur i standardéw;
przygotowanie okreslonych sprawozdar, informacji, zestawieri, wnioskéw wynikajacych
z pracy Sekcji.”

a) w ust. 3 po lit. y)dodaje sie lit. z) - gg) - w brzmieniu:
»~Z) Prawidiowe i zgodne z obowiazujgcymi przepisami naliczanie wynagrodzer i innych $wiadczen
pienigznych wynikajacych ze stosunku pracy i uméw cywilno-prawnych.



aa)

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

gg)

Przygotowywanie w systemie komputerowym poleceri przelew6w wynagrodzen, skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, podatku od dochodow osobistych pracownikéw, oraz wszystkich
przewidzianych przepisami i umowami potracer z wynagrodzen pracownikow.

Przesylanie w systemie komputerowym przygotowanych przelewéw do Sekcji Ksiegowosci
Finansowej w celu ich realizacji.

Sporzadzanie obowigzujacych deklaracji i raportéw do ZUS i Urzedu Skarbowego.
Sporzadzanie rocznego rozliczenia podatku dochodowego od 0sdb fizycznych dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych w ciggu roku (PIT-11, PIT-40, PIT-8B i innych).
Sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdar GUS o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
pracownikéw (Z-03, Z-06).

Wystawianie za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (RP-7) bylym i obecnym
pracownikom dla potrzeb ZUS w celu wyliczenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego i
podstawy wymiaru emerytur i rent.

Archiwizowanie dokumentéw Zrédtowych stanowigcych podstawg naliczania wynagrodzen
i éwiadczen z ubezpieczenia spofecznego oraz list ptac.”

b) w ust. 3 skreéla sie lit. x).

10. Skresla sie § 57.

11. Skresla sie § 58.

12. Po § 60 dodaje sie § 60a w brzmieniu:

»§ 60a

REGULAMIN DZIALU ADMINISTRACYINO — GOSPODARCZEGO

1. Dziat podlega bezposrednio Asystentowi Dyrektora Szpitala/ Koordynatorowi.

2. Na czele dziatu stoi kierownik, ktéry koordynuje i nadzoruje pracg dziatu oraz odpowiada za
prawidtowe jego funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym zgodnie z zakresem
natozonych obowigzkéw.

3. Do zadan Dziatu nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

zarzadzanie flota samochodéw;

éwiadczenie na rzecz komérek organizacyjnych ustug transportowych przy uzyciu
samochodu stuzbowego wedtug ustalonego harmonogramu;

wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi;

prowadzenie nadzoru i wspétpraca z firmami $wiadczacymi ustugi na rzecz Szpitala;
pielegnacja terendw zielonych oraz utrzymywanie porzadku na drogach i chodnikach
wewnetrznych Szpitala iterenach przylegtych, ktére nie podlegaja ZDiK (w czasie zimy
odéniezanie, posypywanie piaskiem i solg);

rozliczanie rachunkéw — sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dotyczacych ustug
wchodzacych w zakres zadan dziatu (ustugi : transportu sanitarnego, telekomunikacyjne,
pralnicze , porzadkowe, naprawa urzadzen biurowych, wywéz odpadéw statych);
wspbtpraca z Dziatem Technicznym w zakresie zakupu sprzetu gospodarczego;
wspotpraca w trakcie ewidencji spisu inwentarza we wszystkich pomieszczeniach
Szpitala;

wspotudziat w kontrolach przeprowadzanych przez jednostki wykonujace ochrong
obiektéw Szpitala pod wzgledem bhpip/poz.;

sporzadzanie protokotéw przekazywanych darowizn rzeczowych;



zarzadzanie systemem monitoringu kamer oraz systemem teleinformatycznym t;j.
dostawcy internetu, telefonii stacjonarnej i komérkowej;

obstuga portierni Szpitala;

zarzadzanie szafkami personelu;

zarzadzanie pieczatkami, identyfikatorami;

zakup mebli;

nadzorowanie i odpowiadanie za prace podleglych pracownikdw z dziatu
administracyjno-gospodarczego;

zarzadzanie odpadami komunalnymi;

polityka kluczy do pomieszczen;

zarzadzanie pralnig i polityka odziezy stuzbowe;j;

nadzor nad najemcami pomieszczen szpitalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z waciwym zarzadzaniem majatkiem instytucji;
prowadzenie magazynu Szpitala — przyjmowanie, sktadowanie, ewidencjonowanie
i wydawanie zakupionych materiatéw na potrzeby komérek organizacyjnych Szpitala;
przygotowanie sprawozdawczosci w zakresie obowigzkéw kierownika Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego;

przeprowadzanie inwentaryzacji i prowadzenie ksiag inwentarzowych;

administrowanie obiektu poprzez wtasciwe oznakowanie;

dekorowanie i flagowanie obiektéw z okazji $wiat panstwowych, uroczystosci i innych
uroczystosci okolicznosciowych;

aa) utrzymywanie porzadku i czystoéci oraz estetycznego wygladu w obiektach i na

przylegtym terenie;

bb) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem budynku i sprzetu;
cc) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.”

13. Po § 60a dodaje sie § 60b w brzmieniu:

»8§ 60b

REGULAMIN DZIAtU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Dziat podlega bezposrednio Asystentowi Dyrektora Szpitala/ Koordynatorowi.

2. Na czele dziatu stoi kierownik, kt6ry koordynuje i nadzoruje prace dziatu oraz odpowiada za
prawidtowe jego funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym zgodnie z zakresem
natozonych obowigzkéw.

3. Do zadan Dziatu nalezy:

a)

b)

nadzdr i realizacja wszelkich zakupéw na potrzeby komérek organizacyjnych Szpitala
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw
prawa zamoéwien publicznych;

opracowywanie rozdzielnikbw okreslajgcych miesigczne zaopatrzenie wszystkich
komérek Szpitala w niezbedne $rodki tj. sprzet medyczny, artykuly biurowe, $rodki
czystosci, druki i inne;

przygotowywanie w oparciu o zatwierdzone rozdzielniki dokumentacji przetargowych;
whnioskowanie sktadu komisji przetargowych i konkursowych do Dyrekgji Szpitala;
uczestnictwo pracownika dziatu w pracach komisji na stanowisku sekretarza komisji;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan przetargowych wraz z cala niezbedna
dokumentacja;

przygotowywanie stosownych projektéw umodw z kontrahentami;



h)

0)
p)

nadzorowanie i okreélanie wielkosci zamdwien na poszczegdlne pozycje magazynowe
oraz wielkosci rezerw magazynowych;

przygotowywanie biezacych zaméwien w celu zaopatrzenia Szpitala w niezbedny
asortyment potrzebny do wykonywania zadan z wyjatkiem lekéw i materiatéw
medycznych, ktdrych zaopatrzeniem zajmuje sie Apteka;

nadzér na prawidtowoscig dostaw;

prowadzenie postepowan reklamacyjnych;

nadzor nad realizacjg zawartych umoéw;

wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala;

wspdtpraca z Dziatem Technicznym w zakresie zakupu sprzetu technicznego, zestawéw
narzedzi i aparatury medycznej;

prowadzenie centralnego rejestru uméw zawartych przez Szpital;

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.”

14. Po § 60b dodaje sie § 60c w brzmieniu:

»§ 60c

REGULAMIN DZIALU INFORMATYKI

1. Dziat podlega bezposrednio Asystentowi Dyrektora Szpitala/ Koordynatorowi.

2. Na czele Dziatu stoi kierownik, ktéry koordynuje i nadzoruje prace dziatu oraz odpowiada za
prawidlowe jego funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym zgodnie z zakresem

natozonych obowigzkéw.

3. Do zadan Dziatu nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z wdrazaniem w Szpitalu systemoéw
informatycznych;

inicjowanie postepowan zwigzanych z zakupem sprzetu i oprogramowania, zgodnie
z wewnetrznym regulaminem udzielania zaméwien publicznych;

prowadzenie nadzoru nad wdrozonymi systemami informatycznymi;

dbatoéé o sprawne funkcjonowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz
zapewnienie odpowiedniego serwisu;

prowadzenie archiwum baz danych;

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.”

15. Po § 63 dodaje sie § 63a w brzmieniu:

»863a

REGULAMIN PELNOMOCNIKA DYREKTORA DS. INWESTYCH BUDOWLANYCH
1. Petnomocnik podlega bezposrednio Asystentowi Dyrektora Szpitala/ Koordynatorowi.
2. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Inwestycji Budowlanych nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

reprezentowanie Szpitala wobec wszystkich stron procesu inwestycyjnego;

wspotpraca z organami administracji publicznej/ instytucjami odpowiedzialnymi za
uzgodnienia (BRW, MPWiK, Sanepidem, Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej,
rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen pozarowych, Powiatowym Inspektoratem Nadzoru
Budowlanego i in.);

sprawowanie nadzoru ogélnego nad realizacjg inwestycji w branzy konstrukcyjno-
budowlanej oraz zagospodarowaniem terenu, w szczegdlnosci poprzez:

¢ weryfikacje dokumentacji projektowej,



d)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

® merytoryczny nadzér nad umowami na opracowanie: PFU, dokumentacji projektowej
wraz z nadzorem autorskim,

® merytoryczny nadzér nad umowami z wykonawcami robét,

e weryfikacja harmonograméw,

* wspotpraca z Dziatem Zamdwien Publicznych i Logistyki,

¢ uczestnictwo w odbiorach robét budowlanych,

* weryfikacja protokotéw koniecznosci,

® merytoryczna weryfikacja rozliczeri zadar inwestycyjnych;

wsparcie techniczne przy pracach inwestycyjnych, remontowych;

nadzér nad utrzymaniem prawidtowego stanu technicznego budynkéw Szpitala oraz

infrastruktury technicznej;

koordynacja prac remontowych, aranzacyjnych  prowadzonych na terenie

nieruchomosci;

przygotowywanie dokumentéw na potrzeby Dziatu Zaméwier Publicznych i Logistyki

(kosztorysy inwestorskie i specyfikacji techniczne). Udziat w przygotowaniu postepowari

przetargowych, uméw i zlecer oraz uczestnictwo w postgpowaniach przetargowych

w zakresie powierzonych zadan;

zlecanie ustug, weryfikacja i merytoryczne rozliczenie wykonywanych czynnosci

technicznych;

sprawdzanie, opisywanie i podpisywanie dowodéw ksiggowych (faktur, rachunkéw) pod

wzgledem merytorycznym w zakresie prowadzonych zadan;

koordynacja i nadzdr firm zewnetrznych w zakresie prowadzonych robét budowlanych

realizowanych w budynkach Szpitala oraz obiektach w trakcie remontéw;

wspoétpraca z Dziatem Technicznym w zakresie branzy budowlanej. Wsparcie przy

tworzeniu i realizacji budzetu utrzymania technicznego oraz modernizacji obiektu;

prowadzenie dziatai zmierzajacych do optymalizacji kosztéw utrzymania nieruchomosci;

wykonywanie innych zadaf i czynnoéci zleconych przez Dyrektora Szpitala bezpoérednio

wigzacych sie z wykonywang praca.”

16. Po § 63a dodaje sie § 63b w brzmieniu:

»§863b

REGULAMIN PEENOMOCNIKA DYREKTORA DS. ROZWOJU PEDIATRII
1. Petnomocnik podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Rozwoju Pediatrii nalezy w szczegdlnoéci:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

koordynowanie pracy pielegniarek koordynujgcych w Oddziale Pediatryczno -
Reumatologicznym;

koordynowanie prawidiowej pracy w Oddziale Pediatryczno — Reumatologicznym;
wspotpraca z Dziatem Zamdwien Publicznych i Logistyki w zakresie opracowywania
specyfikacji technicznych aparatury medycznej;

prowadzenie szkolen z resuscytacji krazeniowo — oddechowej (BLS) dla parcaownikéw
Szpitala;

pozyskiwanie sponsoréw, wspotpraca z fundacjami,

pozyskiwanie informacji o mozliwych do uzyskania érodkach zewnetrznych (miejskich,
samorzadowych, krajowych, europejskich) w zakresie pediatrii, analiza mozliwosci ich
pozyskania we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Szpitala;



g) koordynacja przygotowania wnioskow o dofinansowanie i koordynacja realizacji
projektow w zakresie pediatrii;

h) inicjowanie dziata na rzecz innowacyjnych projektéw w zakresie pediatrii;

i) wspébtpraca z wewngtrznymi komérkami organizacyjnymi Szpitala, partnerami
i instytucjami lokalnymi na rzecz innowacyjnych projektéw i przedsiewzie¢ w zakresie
pediatrii;

i} wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Szpitala bezposrednio
wiazacych sie z wykonywang praca.”

17. § 71 otrzymuje nowe brzmienie:
,1. Do zadari Kapelana podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi podmiotu leczniczego nalezy
w szczegdlnosci:
a) organizacja i wykonywanie ogotu czynnodci sakralnych zgodnie z liturgia wyznania
rzymskokatolickiego;
b) duchowa pomoc pacjentom Szpitala i ich rodzinom.
2.Kapelan zobowigzany jest do:
a) przestrzegania tajemnicy zawodowej i stuzbowej;
b) przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
¢) poddawania sig badaniom okresowym i kontrolnym.”

18. Zafacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we
Wroclawiu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

19. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we
Wroctawiu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

20. Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we
Wroclawiu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

21. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza we
Wroctawiu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3
Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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